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Curriculum Vitae 
Summary 
 
Name 
 
Personal 
Born: 
Nationality: 
Marital Status: 
Children: 
 
Address 
xx 
xx 
xx 
 
Telephone and e-mail 
Tel: 
Mobile: 
E-mail: 
 
Languages 
Danish: 
Nordic: 
English: 
French: 
 
Networking & responsibilities 
xx 
 
xx 
 
xx 
 
xx 
 
Interests 
xx 
x 
xx 

 
 

Curriculum Vitae Summary 
 

 
Firma 
Ditlevsen Human Development 
 
Navn    
Conny Ditlevsen  
 
Adresse 
Pærelunden 9, 1.th., Trekroner 
4000 Roskilde 
 
Telefon, e-mail, SOME 
T: +45 2267 1000 
E: cd@L2C.dk  
LinkedIn: 
https://dk.linkedin.com/in/con
nyditlevsen 

Hjemmeside: www.L2C.dk 
 
Sprog 
Dansk:  Modersmål 
Nordisk: Forstår kommunikation   
English:  Flydende - arbejdssprog   
 
Kompetence, ansvar og specialer 
o Coaching 
o HR rådgivning 
o Leder- og medarbejder 

sparring, træning og udvikling 
o Teambuilding 
o Outplacement 
o Karriererådgivning 
o Talentudvikling 
o Facilitator and workshops 
o Mediator / mægling 
o Proceskonsulent 
o HR Business Partner 

 
Certificering 
Coaching:  
o Executive Coaching 
o Stress coaching 
o Gold Psychotherapeutic 

Counsellor 
 

Personprofil: 
o PTP 
o DiSC 
o OPQ 
o Insights Discovery 

 
Konflikthåndtering og facilitator: 
o Mediator 
o Proces konsulent 
o Enneagram Practitioner 
o NLP Master Practitioner.  

Resumé 
Jeg har en bred vifte af kompetencer, stor faglig viden og indsigt 

inden for HR og HRD. Gennem årene har jeg udviklet mennesker, 

teams og organisationer og opbygget professionel erfaring med at 

organisere forandringsprocesser både i opgangstider med bl.a. 

rekruttering, udvikling og fastholdelse samt i nedgangstider med 

organisationstilpasninger med afskedigelse til følge.  

Min HR support spænder fra det strategiske til det operationelle 
niveau. Jeg har omsat koncern- og virksomhedsstrategi til HR 
strategi og handlingsplaner samt konkrete HR initiativer. Jeg 
arbejder proces- og løsningsorienteret for at lykkes med det bedste 
resultat for såvel organisation som for det enkelte individ.  
 
Jeg har gennem min karriere haft et omfattende samarbejde på 
tværs af landegrænser med leder og medarbejdere i bl.a. Sverige, 
Norge, Tyskland, Schweitz, England USA og Japan. 

 
 
Erhvervsbaggrund 
2013-  Freelance Senior HR konsulent, Ditlevsen Human Development 
 2017- Adjunkt i Coaching, Ashridge Business School i London 
 2017 -  Senior HR Partner, HRpeople 
 2012 -  Outplacement Konsulent, FK Select A/S 
2014 - 2016 Rekrutteringskonsulent, Røde Kors asylafdelingen 
2011 - 2014    Sr. HR Business Partner & HRD Manager, Takeda Pharma A/S 
1996 - 2011    HR Manager og HRD Manager, Nycomed Danmark A/S 
1994 - 1996 Organisation og udviklingskonsulent, Nykredit A/S 
1991 - 1994 Personale konsulent, SAS Service Partner A/S 
  
Uddannelse 
2017 Digital Marketing, Academy Education, Bigum&Co. 

2011  Coach, Postgraduate Diploma & Accreditation, Ashridge Business 
School, London 

2014 Stress coach, Master class, Forebyg stress 
1992  Cand. Merc. (Jur.), CBS (Copenhagen Business School) 
1977 Klinisk Kemisk hospitalslaborant, Hjørring Sygehus 
 
Eksempler på relevante aktiviteter  

 Personalejuridisk rådgivning, KLIFO A/S 
 Persondataforordningen, HRpeople og Layher 
 Facilitering af ledelsesseminar for Novo Nordisk A/S 
 Strategiseminar for All Ears 
 Konfliktløsning og teamseminar for Nycomed og Kulturstyrelsen 
 Coaching, stress coaching, ledelsessparring og rådgivning for 

Nycomed A/S, Takeda Pharma, Novo Nordisk og Novartis m.fl. 
 Implementere mentorordning for Nycomed A/S og Takeda 

Pharma 
 Outplacement via FK Select for diverse firmaer 
 Mediation hos Nycomed A/S og Takeda Pharma 
 Teambuilding hos Nycomed A/S og Takeda Pharma 
 Diverse kurser hos Nycomed A/S og Takeda Pharma 
 Værdibaseret teambuilding hos Nycomed A/S og Takeda Pharma 
 Rekruttering hos SAS Service Partner, Nykredit, Nycomed A/S, 

Takeda Pharma, All Ears, Røde Kors asyl og DMI. 

https://dk.linkedin.com/in/connyditlevsen
https://dk.linkedin.com/in/connyditlevsen
http://www.l2c.dk/

